
平成２１年度第３回 

千葉市介護保険運営協議会あんしんケアセンター等運営部会議事録 

 

 

１ 日 時    平成２１年１１月２０日(金) 午後７時～午後９時１５分 

 

２ 場 所    千葉中央コミュニティセンター８階会議室 千鳥・海鴎  

 

３ 出席者 （委 員） 畔上加代子、飯田ﾈ豊子、佐藤真生子、田中宏平、豊田弘行、 

西尾孝司、広岡成子、藤澤里子、藤本俊男、松崎泰子 

（委員 13 名中 10 名出席） 

（事務局）高齢福祉課長、高齢施設課長、介護保険課長、 

ほか６名 

 

４ 議 題  

(1) 地域密着型サービス事業者の指定の報告について 

(2)  地域密着型サービス事業者の指定更新の報告について 

(3) 平成 21 年度における公募による事業者の選定等について  

(4)  その他 

 

５ 議事の概要 

  議事に先立ち、議題（３）を非公開で行なうことを確認した。 

(1) 地域密着型サービス事業者の指定の報告について 

事務局より資料に基づき報告を行い、質疑応答、意見交換を行った。 

 

(2) 地域密着型サービス事業者の指定更新の報告について 

事務局より資料に基づき報告を行い、質疑応答、意見交換を行った。 

 

(3) 平成 21 年度における公募による事業者の選定等について 

     この議題は非公開であることを確認のうえ、事務局より資料に基づき説明を行い、

質疑応答、意見交換を行った。 

 

(4) その他の項目として、福祉人材確保・定着千葉地域推進協議会について 

  事務局より資料に基づき説明を行い、質疑応答、意見交換を行った。 

 

 

 

 

 

 



６ 会議経過  

 

 

 

鳰川高齢施設

課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－議題１ 地域密着型サービス事業者の指定の報告について－ 

 

前回、当部会で報告した以後、平成 21 年 10 月１日から 11 月１日までに

指定した事業者について報告を行なうものである。 

今回、指定の報告をするものは、「株式会社ニチイのほほえみ」が親会社

である「株式会社ニチイ学館」に吸収合併され、事業所の開設者が変更にな

ることに伴う事業所の指定を、平成 21 年 10 月１日に行ったものである。 

「株式会社ニチイ学館」が運営することとなる地域密着型サービス事業所

は、市内には認知症高齢者グループホームが５事業所、市外には市民が利用

している認知症高齢者グループホームが２事業所あるので、それぞれ指定を

行ったところである。 

指定を行った事業者と事業所は以下のとおりである。 

 

 

 

１．事業者について 

名     称 株式会社ニチイ学館 

所     在 東京都千代田区神田駿河台２-９ 

その他事業実績 訪問介護、通所介護、有料老人ホーム 他 

２．事業所について 

区

分 

番

号 
名 称 所 在 定員等 

市  

 

 

内 

１ ニチイのほほえみ蘇我 
中央区鵜の森

町 12-12 
２ユニット 18 名 

２ ニチイのほほえみ千葉浜野 
中央区村田町

799-1 
２ユニット 18 名 

３ ニチイのほほえみ本千葉 
中 央 区 長 洲

2-25-17 
２ユニット 18 名 

４ ニチイのほほえみ稲毛 
稲毛区稲毛町

5-230-1 
３ユニット 27 名 

５ ニチイのほほえみ都賀 
若 葉 区 都 賀

4-10-18 
２ユニット 18 名 

市 

 

 

外 

１ ニチイのほほえみ西船橋 
千葉県船橋市

西船 3-7-33 
２ユニット 18 名 

２ ニチイのほほえみ鶴瀬 

埼玉県富士見

市 鶴 瀬 西

2-12-38 

２ユニット 18 名 



 

松崎部会長 

 

松崎部会長 

 

 

 

鳰川高齢施設

課長 

 

松崎部会長 

 

 

鳰川高齢施設

課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松崎部会長 

 

畔上委員 

 

 

 

 議題１について、質問や意見のある方はいますか？ 

 

「株式会社ニチイのほほえみ」が「株式会社ニチイ学館」に吸収合併され

るということですから、事業所の名称、職員等はそのまま移行すると考えて

よいのでしょうか？ 

 

 そっくりそのまま移行されることとなる。 

 

 

他に意見等が無いようですので、続いて議題２の説明を事務局からお願い

します。 

 

－議題２ 地域密着型サービス事業者の指定更新の報告について－ 

 

 平成 18 年４月の改正介護保険法の施行により、指定の更新制度が導入さ

れ、６年ごとに指定の更新が必要となった。 

前回、当部会で報告した以後、平成 21 年 10 月１日から 11 月１日までに

指定の更新を行った事業所について報告を行うものである。 

今回報告する事業所は、市内の事業所２件であり、サービスの種類は、い

ずれも認知症高齢者グループホームである。 

１．事業所名称：グループホームひまわり 

所 在 地：花見川区幕張町５－２２５ 

定 員 等：２ユニット １４名 

指定更新日：平成 21 年 10 月１日 

事 業 者：社会福祉法人 千葉勤労者福祉会 

 

２．事業所名称：アット・ホームケア千葉中央 

所 在 地：中央区星久喜町１５５－５ 

定 員 等：１ユニット ９名 

指定更新日：平成 21 年 11 月１日 

事 業 者：延寿グループ株式会社 

なお、指定更新にあたっては、市内の事業所については現地検査を実施し、

引き続き、国の指定基準に合致しているかを確認している。 

 

議題２について、質問や意見のある方はいますか？ 

 

１つ目の事業所は定員１４名となっているが、これはどのようになってい

るのか？ 

 



大町計画係長 

 

 

松崎部会長 

 

 

 

 

 

鳰川高齢施設

課長 

 

松崎部会長 

 

 

 

 

 

 

 

原澤介護保険

課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こちらの事業所は、定員７名のユニットが２つあるので、事業所全体の定

員は１４名となっている。 

 

 現地検査の結果、事業所や入居者の状況を確認のうえ、問題がないので指

定の更新をしていると思うが、その点についても報告して欲しい。 

 千葉市の場合は、グループホームの事業所数が多く、なかなか実態が見え

てこない。グループホームはいわば「密室」なので、こういう機会をとらえ

て、よく状況を確認しておいてもらいたい。 

 

 今後は、この説明資料の中に、例えば「何月何日現地検査をした結果、 

何々であった。」というように、状況が分かるようにしていく。 

 

他に意見等が無いようですので、続いて議題３の説明を事務局からお願い

します。 

 

－議題３ 平成 21 年度における公募による事業者の選定等について－ 

 ・・・非公開のため、発言内容も非公表・・・ 

 

－ 議題４ その他 － 

 

（１）福祉人材確保・定着の取組みについて 

 本年８月２８日に開催した千葉市介護運営協議会において、介護人材の確

保・定着について、秋に協議会を設置するというお話をしたと思うが、その

後、福祉人材確保・定着の推進協議会が設置され、第１回目が開催されたの

で、その内容を紹介する。 

 

 協議会の概要は、 

○千葉県内の１２の圏域別に地域推進協議会を設置し、福祉人材の確保・定

着に関する施策を地域ごとに推進する体制であること。 

○千葉市の区域を一つの圏域として協議会を設置したこと。 

 ※他の圏域では複数の市町村で協議会を設置している場合もある。 

○市内で実施される事業・研修等の協議、事業実施主体に対する協力・支援

を行うこと。 

 

第１回目は、平成２１年１０月２６日（月）に開催された。 

 

協議会の参加団体種別は、 

①介護福祉士等養成施設、②福祉系大学、③高齢者関係施設・事業所、 

④障害者関係施設・事業所、⑤児童関係施設・事業所、⑥職能団体、⑦職

業安定所、⑧福祉協議会、⑨教育委員会、⑩千葉市、⑪千葉県である。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松崎部会長 

 

松崎部会長 

 

 

原澤介護保険

課長 

 

松崎部会長 

 

鳰川高齢施設

課長 

 

 

松崎部会長 

 

 主な議事内容は、 

○地域で実施する福祉人材確保・定着に向けた事業内容について、千葉県よ

り説明があったこと。 

○参加団体がそれぞれ、実施する事業を検討し、千葉県に案を提出すること

となったこと。 

○次回の協議会において、それぞれの事業について検討を行うこととしたこ

と。 

 

 今後、検討される主な事業は、 

１ 複数事業所連携事業 

⇒共同の求人活動・説明会、学生への進路選択説明会、人材育成の研修 

２ 潜在的有資格者再就職支援研修 

 ⇒未就労の介護福祉士等の再就職支援のための研修 

３ 福祉・介護サービスチャレンジ教室 

 ⇒地域住民に福祉・介護を理解してもらう研修 

４ 職場環境改善研修 

 ⇒経営者、施設長に対する職場環境づくりや人事管理の研修 

 である。 

 

議題４（１）について、質問や意見のある方はいますか？ 

 

 介護人材対策については、これから非常大事なデーマであるので、興味が

あるのだが、この協議会は一般の方も傍聴できるのか？ 

 

 現在は傍聴させていないが、事務局である千葉県に確認する。 

 

 

 その他、事務局から何かありますか？ 

 

（２）公募で選定した事業所の見学について 

事業所の見学について、平成１９年度の公募で選定した認知症高齢者グル

ープホームを予定しているが、事業所と日程調整をしたらお知らせする。 

 

それでは、平成２１年度第３回千葉市介護保険運営協議会あんしんケアセ

ンター等運営部会を閉会します。 

 

 

－ 次回予定(平成 22 年１月)を確認して閉会 － 

 


