
資料４

４月～６月
◆社協地区部会の総会資料等を基に、重点取組項目以外の項目について、令和６年度予定の確認。
　【社協区事務所】
　※重点取組項目の「目標（数値目標）または予定」（案）については、令和６年２月～３月に確認済。

７月上旬
◆第１回　中央区支え合いのまち推進協議会開催
　令和６年度の目標または予定についての報告　ほか

７月中旬
◆令和５年度推進状況（地域活動の取組状況）について、地域福祉課に報告　【高齢障害支援課】
　※令和６年度の目標または予定を含む。

７月下旬 ○地域福祉専門分科会開催（地域福祉課）

１１月 ○地域福祉専門分科会開催（地域福祉課）

２月～
３月上旬

◆令和６年度の地域活動の取組状況について、ヒアリング調査。【社協区事務所】

３月下旬

第２回　中央区支え合いのまち推進協議会開催
◆令和６年度の地域活動の取組状況について報告　ほか

○地域福祉専門分科会開催（地域福祉課）

令和６年度のスケジュール（案）について

※重点取組項目以外の項目については、数値目標を設定せず、評価しないこととしたい。

　　（理由）　取り組んでいる内容をほかの地区部会の方にも知ってもらい、地区活動の参考にしていただくことが
　　　　　　目的であり、できるだけ地域の負担にならないようにしたいため。

【参考】　目標設定について（中央区）

設定 評価 評価の仕方

重点取組項目 目標（数値目標）または予定 する
①目標：達成状況の目安の考え方　参照
②予定：予定どおりできた→○

重点取組項目以外の項目 予定 しない

令和６年度
項目

達成状況の目安の考え方

達成状況 目安 考え方（例）

◎ 年度目標以上のものが達成できた場合 目標に対する達成率が100％以上

○ 年度目標が概ね達成できた場合 目標に対する達成率が50％以上100%未満

△ 年度目標の一部が達成できた場合 目標に対する達成率が10％以上50％未満

× 年度目標が全く達成できなかった、又
はほとんど達成できなかった場合

目標に対する達成率が10％未満

－ 評価が困難である場合 令和４年度～令和５年度実績


