申請書様式第１０号

障害者雇用状況報告に係る申立書
平成　　年　　月　　日
（あて先）千葉市長
所 在 地

名　　称

代表者名
私は、千葉市斎場の指定管理者の指定申請を行うに当たり、障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和３５年法律第１２３号）の第４３条第７項の規定により平成２６年６月現在の障害者雇用状況について厚生労働大臣に報告する義務がないことを申し立てます。その理由は、下記のとおりです。
記
　障害者雇用状況報告義務がない理由

	


備考　簡潔に記載してください。

印








