
 

令和２年９月３日 

 

千葉市立新病院整備基本計画策定支援及び基本設計業務委託 

簡易公募型プロポーザルにおける特定結果について 

 

 

１ 業 務 名    千葉市立新病院整備基本計画策定支援及び基本設計業務委託 

 

２ 担当部局    千葉市病院局経営企画課 

 

３ 方 式    簡易公募型プロポーザル方式 

 

４ 経  過 

（１）プロポーザル手続き開始の公表    令和２年６月１５日 

（２）参加表明書締切           令和２年６月２９日 

（３）一次審査結果公表          令和２年７月１０日 

（４）技術提案書締切           令和２年８月２４日 

（５）プレゼンテーション・ヒアリング   令和２年８月３１日 

 

５ 特定結果（二次審査結果）と理由 

 技術提案書提出者のうち、評価項目「基本設計の課題に対する提案」のほか、総合的に

他社より評価が優位であった事業者を、下記のとおり優先交渉権者として特定した。 

   

技術提案書提出者 評価点 審査結果 

日建設計・システム環境研究所共同事業体 １１９１点 優先交渉権者 

久米設計・病院システム設計共同企業体 ９８１点 次点者 

Ａ社 ９７４点 ― 

  

※評価点の満点は、１４４０点（１６０点×委員９名）です。 

※評価点の詳細は、別紙「評価点集計結果」を参照 



千葉市立新病院整備基本計画策定支援及び基本設計業務委託　

簡易公募型プロポーザル（二次審査）　評価点集計結果

配点 Ａ社
日建設計・システム環境研究所

共同事業体

久米設計・病院システム

設計共同企業体

課題1-1

基本計画策定支援の実施について

135

（15点×9名）
90  105  99  

課題1-2

意向調査及び合意形成支援の実施について

90

（10点×9名）
56  68  58  

担当チームの能力

【５点】

主任技術者（管理技術者）及び

主任担当技術者（※）の同種業務実績

（過去５年間）

※全体計画・部門別計画の主担当

45

（5点×9名）
36  36  45  

課題2-1

誰もが快適で、職員にとっても働きやすい病院

450

（50点×9名）
280  370  331  

課題2-2　災害に強い病院
180

（20点×9名）
120  160  120  

課題2-3

効率性・経済性が高く、将来の変化にも対応

できる病院

270

（30点×9名）
162  235  144  

担当チームの能力

【２０点】

主任技術者（管理技術者）及び

主任担当技術者（※）の同種業務実績等

（過去５年間）

※総合（建築・意匠）の主担当

180

（20点×9名）
171  153  126  

45

（5点×9名）
30  36  31  

45

（5点×9名）
29  28  27  

1440

（160点×9名）
974  1191  981  

第１位 第２位

優先交渉権者 次点者

評　価　項　目

基

本

計

画

 課題に対する提案

【２５点】

基

本

設

計

 課題に対する提案

【１００点】

共

通

業務の実施方針・体制　【５点】

業務の工程計画　【５点】

評価点合計
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