
 

令和３年１０月６日 

 

千葉市立新病院整備ＥＣＩ発注支援業務委託 

簡易公募型プロポーザルにおける特定結果について 

 

 

１ 業 務 名    千葉市立新病院整備ＥＣＩ発注支援業務委託 

 

２ 担当部局    千葉市病院局経営企画課 

 

３ 方 式    簡易公募型プロポーザル方式 

 

４ 経  過 

（１）プロポーザル手続き開始の公表    令和３年７月３０日 

（２）参加表明書締切           令和３年８月１８日 

（３）技術提案書締切           令和３年９月１５日 

（４）プレゼンテーション・ヒアリング   令和３年１０月４日 

 

５ 特定結果と理由 

 技術提案書提出者のうち、評価項目担当チームの対応のほか、総合的に他社より評価が

優位であった事業者を、下記のとおり優先交渉権者として特定した。 

   

技術提案書提出者 評価点 審査結果 

ｼｯﾌﾟﾍﾙｽｹｱﾘｻｰﾁ＆ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ・プラスＰＭ 

共同企業体 
５１９点 優先交渉権者 

株式会社 山下ＰＭＣ ４２６点 次点者 

  

※評価点の満点は、８００点（１００点×委員８名）です。 

※評価点の詳細は、別紙「評価点集計結果」を参照 



千葉市立新病院整備ＥＣＩ発注支援業務委託　
簡易公募型プロポーザル　集計結果

（Ａ社） （Ｂ社）

配点 （株）山下ＰＭＣ
ｼｯﾌﾟﾍﾙｽｹｱﾘｻｰﾁ＆ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ・プラスＰＭ

共同企業体

応募者の
実力

【１０点】

80
（10点×8名）

16  32  

80
（10点×8名）

0  32  

48
（6点×8名）

8  0  

32
（4点×8名）

32  32  

40
（5点×8名）

25  30  

　新病院の早期開院の実現
40

（5点×8名）
27  31  

　将来的な費用負担の軽減を含めた事業費の抑制
40

（5点×8名）
28  31  

　その他発生が見込まれる課題と具体的な対応方針・作業内容
40

（5点×8名）
25  29  

40
（5点×8名）

25  30  

【発注支援】
　選定基準（案）策定における課題と具体的な対応方針・作業内
容

80
（10点×8名）

53  62  

【選定支援】
　技術提案書のＶＥ提案の採否の検討、評価における課題と具体
的な対応方針・作業内容

80
（10点×8名）

53  58  

【契約協議支援】
　技術協力者及びＥＣＩ方式を考慮した実施設計者との契約にお
ける課題と具体的な対応方針・作業内容

80
（10点×8名）

51  62  

【その他】
　発注者が提示する業務内容以外に必要な業務・作業内容とその
理由

80
（10点×8名）

53  60  

40
（5点×8名）

30  30  

800
（100点×8名） 426  519  

第１位

優先交渉権者

評　価　項　目

　プレゼンテーション・ヒアリング

合計

応募者同種・類似業務実績【様式第５号】

担当チー
ムの能力
【２０点】

主任技術者（管理技術者）の同種・類似業務実績【様式第６号】

主任担当技術者の同種・類似業務実績【同上】

　主任技術者（管理技術者）の繁忙度（手持業務量）【同上】

担当チー
ムの対応
【７０点】

業務実施体制及び実施方針【様式第８号】

　ＥＣＩ技術協力者の
選定方針
　【様式第９号】

工程計画【様式第１０号】

　実施業務に対する課
題
　【様式第１１号】


