
 

令和３年１１月１６日 

 

千葉市立新病院整備実施設計 CM業務委託 

簡易公募型プロポーザルにおける特定結果について 

 

 

１ 業 務 名    千葉市立新病院整備実施設計 CM業務委託 

 

２ 担当部局    千葉市病院局経営企画課病院整備室 

 

３ 方 式    簡易公募型プロポーザル方式 

 

４ 経  過 

（１）プロポーザル手続き開始の公表    令和３年９月１７日 

（２）参加表明書締切           令和３年１０月８日 

（３）技術提案書締切           令和３年１０月２９日 

（４）プレゼンテーション・ヒアリング   令和３年１１月１５日 

 

５ 特定結果と理由 

 技術提案書の提出のあった１者について、評価項目である応募者の実力、担当チームの

能力及び対応を審査し、下記のとおり優先交渉権者として特定した。 

   

技術提案書提出者 評価点 審査結果 

プラス PM・ｼｯﾌﾟﾍﾙｽｹｱﾘｻｰﾁ＆ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 

共同企業体 
４０２点 優先交渉権者 

  

※評価点の満点は、６００点（１００点×委員６名）です。 

※評価点の詳細は、別紙「千葉市立新病院整備実施設計 CM業務委託簡易公募型プロポ

ーザル集計結果」を参照 



千葉市立新病院整備実施設計CM業務委託　
簡易公募型プロポーザル　集計結果

（Ａ社）

配点
プラスＰＭ・ｼｯﾌﾟﾍﾙｽｹｱﾘｻｰﾁ＆ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

共同企業体

応募者の
実力

【１０点】

60
（10点×6名） 12  

60
（10点×6名） 36  

60
（10点×6名） 36  

30
（5点×6名） 23  

30
（5点×6名） 21  

課題（１）
工程管理における課題とこれに対する
ＣＭＲとしての具体的な取組み

60
（10点×6名） 46  

課題（２）
コスト管理における課題とこれに対する
ＣＭＲとしての具体的な取組み

90
（15点×6名） 69  

課題（３）
ＥＣＩ方式を踏まえた業務の課題とこれに
対するＣＭＲとしての具体的な取組み

120
（20点×6名） 88  

課題（４）
その他実施設計CM業務におけるＣМＲとしての
具体的な取組みの提案

60
（10点×6名） 44  

30
（5点×6名） 27  

600
（100点×6名） 402  

優先交渉権者

評　価　項　目

　プレゼンテーション・ヒアリング

合計

応募者同種・類似業務実績【様式第５号】

担当チー
ムの能力
【２０点】

主任技術者（管理技術者）の同種・類似業務実績【様式第６号】

主任担当技術者の同種・類似業務実績【同上】

担当チー
ムの対応
【７０点】

業務実施体制及び実施方針【様式第８号】

工程計画【様式第９号】

　実施業務に対する課題
　【様式第１０号】


