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病院事業管理者としてお伝えしたいこと 

 

日頃から市立病院の運営については、時には患者さんの

声としてご教示いただいたり、時にはいろいろな場で示唆

に富むお考えをいただいたり、ご意見を賜っておりますこ

とに大変ありがたく感謝申し上げる次第です。 

市立病院は市民が必要とする医療を積極的に提供し、常

に医療の機能を発展させていくという使命があるものと思

っています。これを実現するために様々な手法を計画し、

その計画に従って実行していきます。 

このたび、平成２７年度から２９年度の３か年の改革プ

ランを作成しました。様々な角度から、従来成し遂げられなかったテーマや、これからの

医療の変化に対応していかなければならないテーマなどを取り上げ、さらには実践してい

くべきと考える根拠、現実的手法などについて記載しました。３年後には市立病院が大き

く進歩するために病院局の職員が一丸となって日夜努力して参る所存であります。 

このプランで特に重点項目として取り上げているのは、人材育成というべき教育の徹底

であります。“人材育成なきプランはその成果を期待できない”とも言われるように、様々

な課題について、常にそこに関わる人材の育成を考えて参りたいと思います。優れた医療

の実践には、その一つにそれを担う優れた医師の育成は必須であり、それは我々の医療現

場のどの分野においても当てはまることであります。 

看護師においても、学校教育はもちろん重要でありますが、卒業後のある一定の期間の

中で、ある専門領域の看護を目指すということも、教育システムに取り入れることが必要

であると思います。さらにこのようなことは、コメディカルや事務部門などの職種におい

ても同様であり、様々な機能を改善し、さらに進歩させていくために、人材育成に積極的

に取り組んで参りたいと思います。このような教育を実践する中から職員同士の更なる信

頼が生まれ、素晴らしい医療を一人でも多くの市民に提供するとともに、そのような人材

育成を通じて市民に信頼される市立病院の姿が出来ることを願って改革プランを着実に実

行し、目的を実現すべく努力して参ります。 

皆様には、その姿をいつも見守っていただき、時には厳しく叱責をいただくこともある

と思いますが、いつかいただくかもしれない温かい言葉に感動するべく、努力を重ねて参

りたいと思いますのでよろしくお願い申し上げます。 

 

千葉市病院事業管理者        


